


Gedragscodes

Medewerkers

● Medewerkers van Stichting van het Kind vervullen geen nevenfuncties die in strijd
kunnen zijn of in concurrentie treden met de interne belangen. Pas bij schriftelijke
toestemming is dit toegestaan.

● Het gebruik van apparatuur in eigendom van Stichting van het Kind is toegestaan,
mits hier netjes mee wordt omgegaan.

● Het gebruik van interne documenten van Stichting van het Kind (presentaties,
handleidingen etc.) gebeurt zorgvuldig en is alleen toegestaan voor medewerkers
van de stichting.

● Declaraties worden naar waarheid en op tijd ingediend. Ook worden ze voorzien van
onderbouwing en eventuele onderliggende documenten.

● Stichting van het Kind verstrekt vrijwilligers en medewerkers onder geen beding
persoonlijke leningen, financiële garanties of andere financiële voordelen die niet
vallen onder het beloningsbeleid.

● Stichting van het Kind zorgt voor een prettig en veilig werkklimaat. Daarbij hoort dat
vrijwilligers en medewerkers elkaar collegiaal en met respect behandelen.
Discriminatie, agressie, pesten en (seksuele) intimidatie zijn te allen tijde verboden.

Klachten kunnen (anoniem) worden ingediend per mail, dat kan naar
meldingen@stichtingvanhetkind.nl

Samenwerkingspartners

● Bij het organiseren en laten sponsoren van activiteiten wordt bij het inschakelen
van externe partijen elke schijn van partijdigheid voorkomen.
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Grensoverschrijdend Gedrag

Stichting van het Kind wil haar doelstellingen op een integere en transparante manier
realiseren en heeft vertrouwen in de medewerkers, vrijwilligers en samenwerkingspartners.
Ongewenst gedrag kan echter toch voorkomen, onder ongewenst gedrag wordt verstaan:

● Machtsmisbruik: corruptie, belangenverstrengeling, manipulatie.
● Financiële schendingen: fraude, misbruik van middelen, diefstal.
● Interpersoonlijke schendingen: ongewenste intimiteit, seksuele intimidatie en

seksueel geweld, agressie, discriminatie en pestgedrag.
● Vertrouwelijkheid: misbruik maken van of het bewust lekken van vertrouwelijke

informatie.

Meldingen van grensoverschrijdend gedrag kunnen gedaan worden via
meldingen@stichtingvanhetkind.nl. De melding zal vertrouwelijk worden behandeld
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