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VOORWOORD

directie

Zo’'n 50.000 kinderen in Nederland kunnen
niet meer thuis wonen en verblijven op

een jeugdzorglocatie, in een gezinshuis

of pleeggezin, omdat het thuis niet veilig

is. Het zijn kinderen die veel hebben
meegemaakt en die je een onbezorgde jeugd
gunt. Toch krijgen zij niet dezelfde kansen
als kinderen die opgroeien in een stabiele

en veilige omgeving. Stichting van het Kind
heeft zich ook in 2025 weer hard ingezet

voor deze kinderen.

Ook dit jaar hebben veel particulieren, bedrijvene n
fondsen zich verbonden aan Stichting van het Kind.
En met succes! 2025 was weer een jaar met een
sterke groei aan inkomsten zodat we nog meer het
verschil konden maken voor een grote groep. In dit
jaarverslag laten wij u zien hoe wij deze inkomsten

binnenhaalden.

In 2025 maakten wij weer veel grote en kleine
projecten mogelijk die bijdragen aan de ontwikkelin g
en zelfredzaamheid van onze doelgroep. Zo
organiseerden we de Pleegzorg Familiedagen,
waarbij duizenden pleeggezinnen samenkwamen.
We verspreidden duizenden rugtassen voor kinderen
die nieuw in de jeugdzorg instromen, knapten
buitenterreinen op bij locaties waar spelen en
bewegen niet vanzelfsprekend is en zorgden ervoor
dat kinderen samen konden sporten, op vakantie
gingen of een onbezorgde dag uit beleefden. Soms

zelfs voor het eerst in hun leven.
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Al deze projecten hebben één doel: kinderen laten

meedoen. Meedoen aan sport en spel, aan sociale
activiteiten en aan het gewone leven. Minstens zo
belangrijk is dat zij zich gezien en gewaardeerd

voelen. Dat ze ervaren dat ze ertoe doen.

Op deze plaats wil ik dan ook mijn grote

dank uitspreken aan iedereen die dit mogelijk

maakt. Onze donateurs, sponsoren en

samenwerkingspartners, en zeker ook ons hechte

team. Zij gaan elke dag tot het uiterste om een zo

groot mogelijk verschil te maken in het leven van

¢7° gag°E_ZgE%gBE°ZgB8E+*g8a°jg°E%gWWg
Deze kinderen verdienen onze hulp, zodat ook

zZij een sprong naar een mooie toekomst kunnen

maken.

Ik wil u namens de kinderen, ons team en mijzelf
hartelijk bedanken voor uw hulp en wens u veel

plezier met het lezen van ons jaarverslag.

Sascha van Veen

Directeur Stichting van het Kind



Over Stichting
van het Kind

Niet iedereen in Nederland krijgt dezelfde kansen. Zo zijn er zo’n 50.000 kinderen waarbij
de jeugd niet vanzelf gaat, doordat zij niet thuis k unnen wonen. Meer dan de helft van deze
kinderen woont in een leefgroep of gezinshuis. Ande ren in een pleeggezin. Deze kinderen
kennen een moeilijke start in het leven. Zaken die voor de meeste kinderen vanzelfsprekend
zijn, zijn voor kinderen die niet meer thuis wonen vaak niet weggelegd.

Stichting van het Kind gelooft dat deze kinderen me t de juiste aandacht

veel beter instromen in de maatschappij.

Stichting van het Kind gelooft in projecten die bij dragen aan de ontwikkeling
en zelfredzaamheid van deze kinderen.

Stichting van het Kind gelooft in deze 50.000 kinde

Daarom zet Stichting van het Kind zich elke dag in ~ voor kinderen die niet meer thuis kunnen wonen.
Vraaggericht maakt Stichting van het Kind projecten  mogelijk om jongeren succesvol te laten instromen in de
samenleving. Wij willen helpen om een slechte start ~ om te buigen in een stralende toekomst, waarin dez e

kinderen op hun beurt een positieve bijdrage kunnen  leveren aan de maatschappij.
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Onze missie
en visie

Het is de ambitie van Stichting van het Kind dat
kinderen en jongeren die helaas niet meer bij hun
ouders thuis kunnen wonen, een betere toerusting
krijgen, zodat ze — wanneer ze volwassen

zijn — meer zelfredzaam kunnen bijdragen aan

de samenleving en dezelfde kansen krijgen als
kinderen die in de maatschappij opgroeien. Wij
vinden dat ieder kind een onbezorgde jeugd
verdient. Maar niet ieder kind krijgt dezelfde
kansen. Sommige kinderen en jongeren kunnen
door verschillende omstandigheden niet meer thuis
wonen. Vanaf het moment van hun uithuisplaatsing
wil Stichting van het Kind deze groep kinderen

en jongeren helpen met concrete, praktische

ondersteuning waardoor ze meer zelfredzaam in de

samenleving komen te staan.
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Onze doelstellingen

Kinderen binnen jeugdzorg
stimuleren om zich te ontwikkelen
en een zelfredzaam bestaan op te

bouwen.

Het ontwikkelen en uitvoeren

van projecten die een bijdrage
leveren aan de ontwikkeling en
zelfredzaamheid van kinderen

binnen jeugdzorg.

Voorlichting geven aan of over
kinderen die te maken krijgen

met de problematiek binnen
jeugdzorg, waarbij zowel kinderen
als volwassenen tot de doelgroep
behoren, teneinde bewustwording
en, voor zover ondersteunend,
attitudeverandering en
gedragsverandering bij kinderen en

volwassenen te bewerkstelligen.

Het bijeenbrengen van diensten,
gelden en goederen ten behoeve

van kinderen binnen de jeugdzorg.

De stichting beoogt niet het maken

van winst.



Onze formule

Stichting van het Kind praat niet éver, maar mét de kinderen die wij helpen. Dat betekent dat kinderen
meebeslissen over de projecten die wij uitvoeren. H et resultaat: projecten die écht tegemoetkomen aan de
behoeften van de kinderen, die een bijdrage leveren aan hun ontwikkeling en die kinderen echt weer eve n

kind laten zijn.

Met ons enthousiaste team benaderen wij fondsen, be  drijven en particulieren die net als wij de kindere n een

warm hart toedragen. De fondsen helpen ons om proje  cten op te starten; sponsoren en donateurs maken he 't

mogelijk om projecten structureel voort te zetten e n zorgen zo voor continuiteit voor onze projecten.
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Programma’s
toegelicht

Alle activiteiten die Stichting van het Kind organi  seert, vinden hun oorsprong in een van onze vier pi  jlers:
Ontplooiing, Ontspanning, Ontmoeting en Voorlichtin  g. Vanuit die basis zetten we ons in voor kinderen
die niet meer thuis kunnen wonen. Zo geven we hen d  ezelfde kansen als kinderen die wel in een regulier e

gezinssituatie opgroeien. Dat doen we met concrete  projecten die direct verschil maken. In dit deelva n

het jaarverslag lichten we per pijler onze projecte  n toe.
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DOELSTELLING
Ontplooling

De doelstelling Ontplooiing is erop gericht om kind
zichzelf verder te ontwikkelen. Zo maakten we goedg
die net uithuisgeplaatst zijn. We hielpen jongerenr
landelijke JeugdWelzijnsBeraad-dag. Ook zetten we p
Pleegzorg Familiedagen. Daarnaast informeerden en |
om hen te stimuleren zich te verdiepen in de mogeli

Fijne Feestdagenpakketten zorgden we in de december

Rugtassen

Bijzonder welkom

In 2024 bestelden we 1.000 rugtassen voor kinderen
die uithuisgeplaatst zijn. In 2025 kwam dit nieuwe
project echt van de grond. We deelden de eerste
1.000 rugtassen uit en bestelden kort daarna een
tweede batch van 1.000 tassen, die ook werd
verspreid. De tassen hebben een bescheiden

Stichting van het Kind-logo en zijn gevuld met

Jii bent exn
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eren mee te laten doen in de samenleving en

evulde rugtassen mogelijk voor kinderen

aden hun stem te laten horen tijdens de

leeggezinnen in het zonnetje tijdens de
ichtten we mensen voor over pleegzorg,
jkheden van pleegouderschap. En met de

maand voor een feestelijke verrassing.

onder andere een dekentje, nachtlampje, een bon

voor Pathé Thuis en een bon van Kruidvat voor

WZY °°3aWgg¥ _EmY°gE ga%asZ°«eYa°_yXog°
meegeleverde feedbackformulier blijkt dat de

rugtassen erg gewaardeerd worden. We ontvingen

veel mooie en dankbare reacties. Daardoor gesteund

bestelden we in 2025 nogmaals 1.000 rugtassen om

in 2026 uit te delen. De inhoud ervan is inmiddels

vastgesteld en ook deze is inmiddels besteld.




Boksend Opvoeden

Leren emoties te uiten

Kinderen die bij jeugdzorglocaties verblijven hebbe n
veel meegemaakt. Zo veel, dat het vaak lastig

is om onder woorden te brengen. De methode
Boksend Opvoeden helpt deze kinderen om hun
emoties dan toch te uiten. Sinds een aantal jaar
biedt Stichting van het Kind medewerkers van
jeugdzorgorganisaties de mogelijkheid om een
cursus Boksend Opvoeden te volgen. In 2025
werden hier 11 medewerkers voor aangemeld.

In totaal hebben nu 55 begeleiders de cursus

afgerond.

Hoewel de methode succesvol is, rees afgelopen JeugdWeIzijnSBeraad

jaar de vraag of we de cursus ook in de toekomst Een stem voor betere jeugdhulp

mogelijk moeten blijven maken. Als medewerkers In 2025 was Stichting van het Kind voor het tweede
van baan wisselen, blijft de kennis niet altijd achtereenvolgende jaar trotse medeorganisator en
behouden voor de organisatie. Tegelijkertijd staan sponsor van de landelijke JeugdWelzijnsBeraad-dag.
jongeren op de wachtlijst om met deze populaire Jongerenraden uit de jeugdhulp vanuit het hele land
methode aan de slag te gaan. Daarom evalueren we kwamen samen om van zich te laten horen voor

in 2026 in hoeverre het zinvol is deze methode te betere jeugdhulp. Bij Stichting van het Kind vinden
blijven aanbieden. we het heel belangrijk dat we niet praten 6ver, maa r

mét de kinderen om wie het gaat. We zijn dan ook
blij dat we juist aan deze dag voor jongerenraden
een bijdrage konden leveren, zodat de organisatie
extra groots kon uitpakken. De dag startte met
een debat door de jongeren over relevante

thema’s binnen jeugdhulp. Vervolgens konden zij

WU V| nd en het hun ervaringen delen met de Kinderombudsman,
be | ang rIJ k dat We deelnemen aan een muziekworkshop of stoom

afblazen op de stormbaan van Stichting van het

nlet praten over maar Kind. De dag werd afgesloten met wat lekkers van
m et d e kl n d eren. de foodstrucks en een ijsje. Als dank kregen alle

jongeren een professionele foto van zichzelf met

‘ ‘ hun jongerenraad mee naar huis.
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Pleegzorg Familiedagen

In het zonnetje

In 2025 was Stichting van het Kind hoofdsponsor
van de Pleegzorg Familiedagen. In samenwerking
met Pleegzorg.nl zetten we tijdens de Week van
de Pleegzorg pleeggezinnen in het welverdiende
zonnetje met een heerlijke dag Duinrell. Het
attractiepark opende een weekend lang de deuren
speciaal voor pleeggezinnen. Kinderen konden

zich laten schminken en in het park daagden

pannakampioenen de gezinnen uit voor een potje
Y<°°<{E@C°°AaEVY¥QgQg+°y_gaeEed°° _E_QgE¢°kgE
klaar, net als verschillende informatieve stands
over pleegzorg. Nieuw dit jaar was de landkaart
waarop pleeggezinnen konden aangeven waar

zij vandaan kwamen. Dit hielp gezinnen die bij
elkaar in de buurt wonen om onderling contact te
leggen. Pleeggezinnen die gebruikmaakten van de
overnachtingsaanbieding van Duinrell trakteerden
we op een bordspel met vragen om elkaar beter te
leren kennen en iets lekkers van Blooming Bakery.

Een enorm gezellig weekend vol verbinding.

Pleegzorg
Zo veel mogelijk kinderen een
geschikt pleeggezin
Stichting van het Kind geeft een deel van haar
budget voor doelbestedingen uit aan voorlichting
over onder andere pleegzorg, om zo een bijdrage
te leveren aan het verminderen van het tekort
aan pleegouders. Afgelopen jaar informeerden
gE<¥Y¥gE _©°°<dgyaeE® gaEY¥gge%°a+*E Z<Eg
samenwerking met Pleegzorg Nederland. Op de
n gaEed<<dEgg°Ern¥ X°_ gTE <<a®ggE_°°<dg:

informatiepakket kunnen aanvragen.
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Mensen informeren over het belang van pleegzorg

is hard nodig. In 2025 wachtte een groeiend aantal
van bijna 900 kinderen op een geschikt pleeggezin.
Stichting van het Kind heeft veel contact met
jeugdzorgorganisaties en bezoekt regelmatig
leefgroepen, gezinshuizen en pleeggezinnen. Wij zien
dan hoe belangrijk het is om een passende woonplek
te hebben. Er is veel onwetendheid over wat
pleegouderschap inhoudt en hoe veel tijd dit in beslag
neemt. Veel mensen denken dat het pleegouderschap
24 uur per dag, 7 dagen in de week inneemt. Maar
vaak zijn kinderen al goed geholpen als pleegouders
hen een dagdeel per week kunnen ondersteunen.
Stichting van het Kind werft pleegouders en brengt
hen in contact met verschillende instanties die hen

daar verder in begeleiden.

LifeKwest
Gamend voorbereiden op de toekomst
Jongeren die uit huis geplaatst zijn, moeten na hun

18e vaak ineens zelfstandig hun weg vinden. Met
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dat uitgangspunt werken we samen met Stichting
Kinderperspectief aan LifeKwest: een digitale game
die jongeren spelenderwijs voorbereidt op de

stap naar zelfstandigheid. LifeKwest is ontwikkeld
als participatief project, waarbij jongeren en
professionals uit de jeugdzorg nauw betrokken zijn.
Tijdens het testen van de game met de doelgroep
bleek echter dat de huidige versie onvoldoende
aansluit bij hun beleving en vaardigheden. De game
werd als te complex ervaren en leverde meer

frustratie dan spelplezier op.

Stichting van het Kind neemt hier geen genoegen
mee. Op basis van deze inzichten zijn we in gesprek
over de vervolgstappen en onderzoeken we hoe
LifeKwest beter kan aansluiten bij de doelgroep,
zodat het project daadwerkelijk van waarde is voor

jongeren.

Eris veel

onwetendheid over
wat pleegouderschap
Inhoudt.



MET STICHTING
VAN HET KIND

Fijne Feestdagenpakketten

Ruim 4.500 keer een feestje

De feestdagen staan bol van tradities. De Fijne Fee stdagenpakketten van Stichting van het Kind horend aar
inmiddels ook bij. Met ruim 4.500 pakketten maakten we in 2025 nog meer kinderen blij dan voorgaande j aren.
In het Fijne Feestdagenpakket vinden kinderen een ¢ hocoladereep van Blooming Bakery, een bol.com-bont er
waarde van €25, een bordspel met vragen om elkaar beter te leren kennen en een paar sokken met een smiley,

met op de zool de boodschap ‘Stap voor stap’. De smiley is een nieuw, positief beeldmerk dat we vaker zullen

gebruiken om de zichtbaarheid van Stichting van het Kind te vergroten. De pakketten zijn ingepakt door de cliénten

van 's Heeren Loo dagbesteding in Noordwijk: een samenwerking waar we heel blij mee zijn.

Stichting van het Kind: Nogmaals hartelijk dank voor de feestdagpakketten
voor Sterk Huis Laanzicht!

Dankzij jullie betrokkenheid en vrijgevigheid kunnen onze kinderen en jongeren
genieten van een extra feestelijk moment. Dank voor jullie steun en het verschil
dat jullie maken @

Via Jeugd

I e

4 Bij Via Jeugd werden 55 jongeren verrast met een Fijne Feestdagenpakket.
we hebben deze pakketten antvangen van Stichting van het Kind. Dit pakket
draagt bij aan het gezelliger maken van de feestdagen voor #jongeren die 0.a.
verblijven in de #jeugdzorgplus. Een pakket om te laten weten: er wordt aan je
gedachr, juist tijdens deze dagen. Bedankt Stichting van het Kind!

#jeugdzorg #zorg #feestdagen
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DOELSTELLING

Ontspanning

Als je jeugd niet vanzelf gaat, is het extra belangr ijk dat je de ruimte en mogelijkheid krijgt

om te ontspannen, stoom af te blazen en je zorgen e ven te vergeten. Maar juist voor kinderen
die niet meer thuis kunnen wonen is dat niet vanzel fsprekend. Stichting van het Kind kan de
zorgen van deze kinderen niet wegnemen, maar er wel voor zorgen dat ze de kans krijgen om
lekker te sporten met leeftijdgenootjes en plezier kunnen maken. Deze kinderen ‘gewoon even
kind laten zijn', daar draait het om bij de project en binnen de doelstelling Ontspanning.

In 2025 realiseerden we onder andere onderstaande
activiteiten binnen de doelstelling Ontspanning:

(Goed om te weten: een gedeelte hiervan zal in 2026  op locatie geplaatst worden i.v.m. levertijden.)

30 tafeltennistafels Vakanties en weekendjes weg voor groepen

1 pannakooi 3x een gezinshuizendag voor in totaal 1.000

1 locatie voorzien van basket met doel kinderen met hun gezinshuisouders naar Walibi,
80 voetbaldoeltjes Dierenpark Amersfoort en Aviodrome

5 vogelnestschommels ¥YZ®EUirrrE6GZXCgBEE °°AE_<e+geéEYZ8E °
10 basketbalpalen groepen naar diverse attractieparken en
Sportbudget voor 2 jeugdzorglocaties dierentuinen in heel Nederland

Metamorfose van tuin bij locatie van de Koraal 1.000 gevulde rugzakken voor kinderen
Metamorfose van het plein bij Jeugddorp de Glind en jongeren die nieuw in jeugdzorg komen
Speeltoestel bij locatie in Duivendrecht Realiseren van twee DJ Fono tafels
Metamorfose van sport- en speelplein bij de Budget voor activiteiten tijdens de zomerperiode
Donnerschool in Hilversum voor meerdere jeugdzorgorganisaties
Zwemlessen waarmee tientallen 20 4-Senses stoelen

zwemdiploma’s behaald zijn

Sportmateriaal voor verschillende leefgroepen
Lidmaatschappen bij sportclubs voor kinderen
waarvan de ouders of verzorgers geen geld
hebben om hun kind te laten sporten,

via diverse jeugdzorgaanbieders

150 sportzakken

FRIS sportdagen op 2 locaties

Stichting van het Kind Zomertour op 7 locaties
Sutu Tour op 9 locaties

Panna Tour op 15 locaties
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Tafeltennistafels

Perfect cadeau voor kleinere locaties

Razend populair bij gezinshuizen en kleinschalige
locaties: de tafeltennistafels van Stichting van he
Kind. De tafels zijn speciaal ontworpen om buiten
te staan en dus bestand tegen alle weersinvioeden.
In 2025 maakten we 20 locaties blij met een
nieuwe tafeltennistafel, besteld in 2024. In 2025

hebben we er nog 30 besteld: deze worden begin

2026 geplaatst.

Vogelnestschommels

Niet zomaar een schommel

In 2024 bestelden we vijf vogelnestschommels
voor jeugdzorglocaties door heel Nederland.

In 2025 konden we de kinderen op deze
locaties daadwerkelijk blij maken met de
plaatsing van deze schommels. De impact

van vogelnestschommels is groter dan vaak
gedacht. Ze bieden kinderen niet alleen plezier,

maar helpen ook bij ontspanning en beweging.
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Daarnaast dragen ze bij aan prikkelverwerking en

de ontwikkeling van codrdinatie. Door de vorm van
de vogelnestschommels kunnen kinderen er veilig
en samen gebruik van maken. Het succes van dit
project leidde ertoe dat we in 2025 opnieuw vijf
vogelnestschommels hebben besteld. Deze worden

begin 2026 geplaatst, zodat hog meer kinderen

¢y°°g°EYa°mogag° E <*E_g%gE¥<<._ag@Yg¥

waardevolle speelvoorziening.

Sportzakken

Vernieuwd en verbeterd

Het is een van de langst draaiende projecten

van Stichting van het Kind: de sportzakken. In

2025 deelden we ruim 150 zakken vol sport- en
spelmateriaal uit, zodat kinderen zich nooit hoeven
te vervelen en uitgedaagd worden om met elkaar

in beweging te komen. Afgelopen jaar gaven we

de inhoud van de sportzakken een upgrade, zodat
we de kinderen blij kunnen maken met de laatste
trends. In de nieuwe sportzakken zitten onder
andere een diabolo, een grote variatie aan ballen
(zoals een trefbal, voetbal, volleybal en basketbal ),
een scoopset, een elastiek, stoepkrijt en pionnetje  s.
Deze nieuwe materialen stimuleren de kinderen

nog meer om zelf creatief te zijn in hun spel.



Panna Tour

Spelplezier en inspiratie

Na het grote succes van vorig jaar kon de Stichting
van het Kind Panna Tour in 2025 niet uitblijven.
Onder leiding van voormalig wereldkampioen
panna Nasser el Jackson beleefden kinderen

op vijftien jeugdzorglocaties een spectaculaire
workshop vol technische tips en spelplezier.
ledereen kreeg de kans het op te nemen tegen
een pannakampioen. De Panna Tour leverde
meer op dan aangescherpte skills alleen. De
pannakampioenen vormen een inspiratiebron voor
de kinderen en laten zien dat je altijd het beste

uit jezelf kunt halen, ook als je in een moeilijke
situatie zit. Om het spelplezier te verlengen
ontvingen de locaties dit jaar bovendien ballen,
zodat kinderen ook na het bezoek van Nasser

samen konden blijven spelen en oefenen.

De Panna Tour
leverde meer op
dan aangescherpte

skills alleen.
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FRIS sportdagen

Traditie om te koesteren

Al jarenlang is FRIS Voor Kinderen onze trouwe sponsor
voor de FRIS Voor Kinderen Sportdagen. Ook in 2025
zetten we deze mooie traditie voort en bezochten we
tijdens de Nationale Sportweek 2 jeugdzorglocaties. In
Eefde en Duivendrecht genoten de kinderen van een
dag vol workshops en leuke spellen. Ook de 31 meter
lange stormbaan van Stichting van het Kind werd

weer goed gebruikt deze dagen. Tijdens de sportdag

in Duivendrecht kregen we hulp van medewerkers van
FRIS Voor Kinderen. Zo konden zij met eigen ogen zien
hoeveel plezier de kinderen beleefden, én hoe mooi

het sportveld geworden is dat mede door hun donatie
opgeknapt kon worden. Na een dag vol inspanning en
plezier verrasten we de kinderen met wat lekkers en
een ballenset, zodat ze ook na ons vertrek nog lekker

verder konden spelen.
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Hasan Boran

“‘Je ziet dat ze alles even vergeten”

“Panna Knock Out bereikt jongeren door

heel Nederland met sport en urban cultuur.

De organisatie werkt met professionele
straatvoetballers, dansers, beatboxers en andere
urban artiesten om jongeren te inspireren, in
beweging te krijgen en hun talent te ontdekken.

Al jaren is Panna Knock Out een vaste partner van
Stichting van het Kind tijdens de Zomertour, Panna
Tour en de Sportdagen. “Volgens mij werken we al
vijf of zes jaar samen. Het beviel vanaf het begin ~ zo

goed dat we steeds meer gingen doen.”

Urban activiteiten

“Wij bieden jongeren allerlei urban activiteiten aa  n, zoals

verbleef. Dat raakt je. Je ziet een glimlach, je zi et dat

ze even alles vergeten. Soms komt er ook talent bov  en

dat ze zelf nog niet kennen. Laatst gaf een jongen  een
beatboxoptreden samen met een van onze artiesten.

Een ander bleek een echt voetbaltalent, en vertelde  dat

% /ZYEYAg° EmM¥®YYgeE%<_ E+gtgtg°E°®EBayXYg

weet je waarvoor je het doet.”

Waardevolle samenwerking

“Deze jongeren hebben veel meegemaakt - het is
daarom een moeilijke doelgroep om te bereiken.
Tijdens onze workshops kunnen ze gewoon plezier
maken, even bezig zijn zonder zorgen. Doordat

we op steeds meer locaties terugkomen, ontstaat

er vertrouwen. Jongeren herkennen ons nu en
durven sneller mee te doen. Ik meen het echt: de
samenwerking met Stichting van het Kind is een van

de waardevolste samenwerkingen die we hebben.

_<°@iE€aggay°°Z°«iEca<k8ZTEY<°°<Eg°EW g HétWshéd thgdi ogrhiétg teEkunnen betekenen voor

met topartiesten die precies weten hoe ze met deze
doelgroep moeten omgaan. Dat maakt het verschil,

want zij kunnen echt aansluiten bij wat jongeren no  dig
hebben. De impact daarvan zie ik van dichtbij. kw as
op een gesloten locatie waar een jongen tegen me ze i

dat deze workshop zijn hoogtepunt was sinds hijdaa r

Sportbudget

Vraag naar zwemlessen blijft

Wat Stichting van het Kind betreft mag ‘geen
budget’ voor kinderen geen reden zijn om niet te
sporten. Daarom maakten we in 2025 via diverse
jeugdzorgorganisaties lidmaatschappen mogelijk

voor kinderen die wonen op een jeugdzorglocatie

jongeren die een zware bagage dragen. En soms
ontstaan er zelfs kansen. We hebben jongeren die

ooit bij een toernooi binnenkwamen en nu bij ons
werken of zelfs artiest zijn geworden. Dat iemand
begint als deelnemer en uitgroeit tot roimodel, dat is

het mooiste wat er is.”

waarvoor er geen geld beschikbaar is om ze te laten
sporten. Naast lidmaatschappen voor bijvoorbeeld
voetbal- en paardrijverenigingen was er afgelopen
jaar een grotere vraag naar budget voor zwemlessen.
We zijn blij dat we veel kinderen konden helpen om

veilig in en om het water te spelen.



Sutu Tour

lets om naar uit te kijken

Met weinig leuke uitstapjes duren de zomer- en
herfstvakantie lang voor kinderen die niet meerthu is
kunnen wonen. Verveling ligt op de loer en daardoor
ontstaan regelmatig problemen. Met de Sutu Tour

brengt Stichting van het Kind daar verandering in.
Gedurende de zomer- en herfstvakantie plaatsen we

de interactieve spelletiesmuur elke week bijeen an  dere
jeugdzorglocatie, verspreid door het hele land. De  Sutu
is zeer populair en geeft de kinderen een week vol

plezier met talloze balspellen. In 2025 deden 9 loc  aties

mee met de Sutu Tour.
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Stichting van het Kind

Zomertour

Aan enthousiasme geen gebrek

Niet alle kinderen die bij een jeugdzorglocatie ver  blijven

krijgen de kans om in de zomervakantie naar familie

te gaan. En budget voor leuke uitjes is er vaak ook  niet.

Met de Stichting van het Kind Zomertour maakten we er

voor deze kinderen toch een feestje van. We bezocht en

in 2025 7 locaties, waar de kinderen hun talenten

ontdekten tijdens een workshop beatboxen, panna

¢°°X¢ °YFTEWAag<C <°XgiE rPTE@SgYYg°ECEEa<k
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voor het eerst aan en werden positief ontvangen.

Stormbaan

Op tournee

Het is steevast de grote favoriet tijdens sportdage nen
andere evenementen: de 31 meter lange stormbaan van
Stichting van het Kind. Om zo veel mogelijk kindere n
plezier te laten beleven aan de stormbaan, gingdez e
van mei tot eind september ‘on tour’ naar verschill  ende
jeugdzorgorganisaties door heel Nederland. Talloze

kinderen hebben het circuit inmiddels bedwongen.



Samen Eropuit
Onbezorgd kind zijn

Onbezorgd plezier kunnen maken gun je elk kind. Zek er als een kind veel heeft meegemaakt. Voor kindere n

die niet meer thuis kunnen wonen zijn leuke uitjes

echter allesbehalve vanzelfsprekend. Daarom maakten  we

Z°EtrtwE °°3aE_yZ%g°_g°E¢Z° _gag°Eh°E g¥gE+*a°gYQg°E_<++geEYZ80E®Ceg¥ZYCE°<<aE?®"

attractieparken, dierentuinen, klimbossen, kartbane

n en zwembaden.
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®<<AE%gWW(Qg°E <<CE°°¢CEQgQg°EY°@Z6Zg€EQinXAF°VF nF

groep als geheel. Samen iets leuks ondernemen
draagt bij aan ontspanning, onderling vertrouwen en
een betere sfeer op de locatie. Daarnaast konden
we tientallen groepen een onbezorgde vakantie laten
beleven bij Roompot, Duinrell of Slagharen.
OQgOE<<°B<¥E<<® A<sg°E °°3E_<e+geEyZi
blijft groeien. We zijn blij dat steeds meer
jeugdzorgorganisaties ons weten te vinden, zodat we
steeds meer groepen en kinderen kunnen helpen bij
het maken van mooie herinneringen voor later.

ZYEQ¥CE _<++gEYZ8E a<+g°E gEWgeg¥g
evaluatieformulier in te vullen. Die terugkoppeling
helpt ons om projecten te verbeteren en laat zien

wat deze uitjes betekenen in de praktijk.
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“Er was wat onenigheid binnen de groep, maar door
dit uitje is de sfeer sterk verbeterd.”

“Voor de meeste jongeren was het de eerste keer in
Walibi, vaak omdat een gezinsuitje te duur was of
omdat ze dit soort dingen nooit deden. Wat is hetd an
mooi om te zien hoe ze genieten.”

“Als begeleider was het geweldig om de jongeren te
zien ontspannen. Je ziet letterlijk hoe alle spanni ng
wegvalt.”

“Dankzij jullie steun konden zij plezier maken, nie uwe
ervaringen opdoen en samen herinneringen creéren
die ze niet snel zullen vergeten.”



4-Senses stoel

Zelf emoties reguleren

Eind 2024 maakten we de eerste 4-Senses stoelen

mogelijk, die in 2025 in gebruik genomen werden.

We kijken terug op een succesvol eerste jaar. De

@6°g¥EZEEQY°EWg g%g°EgjgX8Zg€EYa°_yX.

helpt tot rust te komen. Het speciale ontwerp van
de stoel stelt kinderen in staat om zelf prikkels
buiten te sluiten en zo zelf te leren hun emoties

te reguleren. De 4-Senses stoel is ontwikkeld en

geproduceerd door 's Heeren Loo en Health2Work;

een samenwerking die ontstaan is tijdens de

inspiratiedag van Stichting van het Kind. Eind 2025

bestelden we 20 nieuwe stoelen om in 2026 bij

verschillende locaties in Nederland te bezorgen.

Marieke Laagland en Carola Hollebrand

Dushi Huis:

“Mooie herinneringen maken,

dat maakt het verschil”

Dushi Huis biedt kinderen die niet meer thuis
kunnen wonen een zo normaal mogelijk thuis.
Verspreid over zeven huizen in Nederland wonen
kinderen in een woonwijk, gaan ze naar school in
de buurt en groeien ze op in een omgeving die
rust, veiligheid en aandacht biedt. De kinderen die

bij Dushi Huis wonen, hebben vaak al meerdere

plekken in de jeugdzorg achter de rug. Juist daarom

AZBE _gEg <¥y<8ZgE <°E%(gOE-gWayZ¢E <°E
bleek dat er nog meer voordeel te behalen valt voor

kinderen en jongeren. Daarom zorgen we in 2026

voor aanvullende instructies voor het plaatsen en

het juiste gebruik van de 4-Senses stoel.

nodig hebben. Ik ben iedere keer verbaasd over wat
JAE<¥¥g®<<¥EC<°{EOQgOEXC°°8<XBEZEEmMY°Eg
er wordt echt meegedacht, zonder dat je een zielig
verhaal hoeft op te hangen. Onze kinderen hebben

<<CE gZ°Z*EmY°gE% gaZ°°gaZ°+g°E <°yZ8E%
proberen juist het leven te vieren. Dat kan een gro ot
_<e+gEYyZBEWZY°E°<<aEgg°EYag6Y<at¢iE®<<
goed samen spelen in de tuin. Alles wat helpt om
nieuwe herinneringen te maken, maakt het verschil.

$gE_<e+geEYyZBEWZY°EgX%B8E_gE¢gaég°E°VI
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herinneringen van grote waarde. Stichting van het
Kind werkt al enkele jaren samen met Dushi Huis
en maakt verschillende initiatieven mogelijk die

bijdragen aan het dagelijks leven van de kinderen.

“Stichting van het Kind begrijpt wat onze kinderen
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kinderen iets om naar uit te kijken en later op ter  ug
te kijken. Wat Dushi Huis vooral hoopt te blijven

doen, is kinderen laten ervaren dat ze erbij horen.

Dat is misschien wel het meest waardevolle wat je

een kind kunt meegeven.”



Upgrade terrein

Speciaal onderwijs en wonen

In 2025 maakten we een organisatie voor speciaal
onderwijs en wonen in Duivendrecht blij met een
upgrade van het terrein. We knapten een speelveld
op door het plaatsen van nieuwe voetbaldoelen en
basketbalpalen, waardoor de kinderen uitgedaagd
worden om lekker samen buiten te spelen en actief

te zijn.

Een dag

samen onbezorgd
genieten.

Gezinshuizendagen

Samen herinneringen maken

Tuin Almata

Meer ruimte om te spelen

In samenwerking met Stichting Fource Foundation
verbeterden we de tuin van een groep van
jeugdzorgorganisatie Almata. De tuin werd aangevuld
met een voetbaldoel en een basketbalpaal, zodat

de kinderen samen kunnen spelen en bewegen. De
bijdrage van Stichting Fource Foundation maakte het
mogelijk om deze extra voorziening te realiseren en
zij konden eind 2025 ook nog twee tafeltennistafels

mogelijk maken voor andere locaties.

Een dag samen onbezorgd genieten bij Aviodrome, Wal ibi of Dierenpark Amersfoort. En daarna vol energie

leuke herinneringen en verbinding weer terug naar h  uis: de 3 gezinshuizendagen die we in 2025 organise erden
zorgden voor veel blije gezichten. Ook was er veel onderlinge herkenning, doordat gezinshuizen een
herkenbare goodiebag met lekkers meekregen van Stic  hting van het Kind. Dat stimuleerde het onderling

uitwisselen van kennis en ervaring.
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Ontmoeting

Stichting van het Kind vindt het belangrijk dat kin deren en jongeren in de jeugdzorg en
pleegouders weten dat zij niet alleen zijn. De proj ecten binnen de doelstelling Ontmoeting
helpen hen om ervaringen uit te wisselen, van elkaa r te leren en elkaar tot steun te zijn.

WIJ-magazine
Zomerspecial
Dit jaar bracht Stichting van het Kind één WIJ-maga zine uit: een speciale zomereditie vol tips voor ee  n leuke

zomervakantie, gericht op kinderen die in een gezin  shuis of op een groep wonen.

De manier waarop kinderen informatie tot zich nemen verandert. De smartphone won afgelopen jaren steeds

meer terrein en langere teksten op papier verloren aan populariteit. Een ander gegeven is dat het maken van WIJ-
®<e<%Z°gENZ°CEBZY_EC°COEQ°E%QgOEedgyg CE¥<@8Z+gaE gad_E°®E.g%Z°e%yZ%Qg°ECEE-:
Tijd dus voor bezinning: is de manier waarop we het magazine maken nog steeds geschikt om kinderen te

informeren, of moeten we op zoek naar een andere vorm? Over die vraag buigen we ons verder in 2026.



Voorlichting

Bij Stichting van het Kind ontmoeten we vanzelfspre kend veel kinderen die niet meer thuis
kunnen wonen. Wij zien hun moed en veerkracht, onda nks alles wat ze meegemaakt hebben.
Door te investeren in voorlichting willen we bereik en dat meer mensen hun kracht zien en

hen de steun geven die ze verdienen.

Bewustwording

Deze kinderen verdienen onze aandacht

Kinderen die niet meer thuis kunnen wonen hebben al veel meegemaakt. Stichting van het Kind vindt dat

deze kinderen dezelfde kansen verdienen als hun lee ftijJdsgenoten. Daar is hulp voor nodig, en daarom i s het
noodzakelijk dat meer mensen weten van de problemat  iek waar de kinderen tegenaan lopen. Stichting van

het Kind besteedt daarom continu veel aandacht aan voorlichting. Dat gebeurt onder andere via straatwe  rving,

telefonische campagnes, online advertenties en de w  ebsite.



Fondsenwerving

Focus op donateurs

Stichting van het Kind heeft veel te danken aan
hun trouwe donateurs. We zetten dan ook stevig in
op het werven van nieuwe donateurs en besteden
tijd en aandacht aan het opbouwen van duurzame
relaties met particuliere donateurs, fondsen,
organisaties en bedrijven. Doordat Stichting van
het Kind met een eigen team voor fondsenwerving
werkt, kunnen we snel reageren op actuele
ontwikkelingen. Daardoor bespaart de stichting

op externe kosten en kan het team opschalen als
er kansen liggen. Het team bestaat uit bevlogen
jongeren en studenten. In 2025 had Stichting

van het Kind een aantal mensen in loondienst

<<°sg y¥ E®QBEQgYg°Eng ZWQg¥gE+a°gYE < E%%Y)gaeiE

Het donateursbestand groeide van 35.200

donateurs ultimo 2024 naar circa 40.520 donateurs

aan het einde van 2025. De donaties en giften

van particulieren stegen van € 3,3 miljoen in 2024
°<<AEQEVIFE®Z¥Y°g°EZ°E%QgBE gae¥<e+<<AlEQgQg°Ee6ZVYe+Z°+E
van 21,6%. Hiermee houdt de sterke groei van de

donateursinkomsten onverminderd aan.

Online acties

t°° Ya°mooae<°Ze<8ZgeECY°°g°E Z<EGO°°«¥gl
een budget aan zoekadvertenties krijgen. Stichting

van het Kind maakte hier ook in 2025 gebruik van.

Daarnaast schakelden we een externe specialist

in om onze online vindbaarheid te verbeteren. Dat

wierp z’'n vruchten af: we zagen een toename in

donaties via online acties.



Ewoud Lubbers

“De keuze voor Stichting van het

Kind voelt logisch”

het Kind geeft ze die mogelijkheid om actief bezig

te zijn, zodat er ruimte ontstaat voor ontspanning

hfoE g°g¥y EFa<°XgEF°y° <86Z°°E % g0 E %ehpkezR? JUst Gpbiékké® Eaar dat niet

terug te doen voor de gemeenschappen waarin het

bedrijf actief is. Vanuit die gedachte ondersteunt  de

Stichting Fource Foundation initiatieven die bijdra gen

aan beweging, ontmoeting en welzijn. Sinds 2024

vanzelfsprekend is, is dat zo belangrijk. Daarnaast

WZg B8EWGQg geZ°+E°°¢E<ngZ_Z°< EQg°E%g¥YBSE?

om even los te komen van hun dagelijkse situatie:

iets wat wij met de foundation graag willen steunen
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begon met een donatie van sportzakken, groeide

uit tot meerdere concrete bijdragen, waaronder een
voetbaldoel, een basketbalpaal en binnenkort twee
tafeltennistafels voor groepen die daar eerder geen

faciliteiten voor hadden.

“Voor ons voelt de keuze voor Stichting van het
Kind logisch. De foundation zoekt bewust naar

projecten die dichtbij de praktijk staan en direct

impact hebben. Wij vinden het daarbij belangrijk da t

kinderen kunnen sporten en bewegen. Stichting van

Prettig samenwerken

“De samenwerking met Stichting van het Kind is
prettig en laagdrempelig. Er wordt meegedacht, snel
geschakeld en gezocht naar initiatieven die passen
bij onze doelen. Dat zorgt voor vertrouwen en maakt
het mogelijk om op het juiste moment bij te dragen.
Ik zie in de toekomst onze samenwerking het liefst
nog meer uitgediept worden. Niet alleen door als
foundation projecten te ondersteunen, maar ook
door collega’s te betrekken en te enthousiasmeren

om zelf initiatieven te ontplooien.”



Samenwerking sponsoren

In 2025 vond een meer dan begrote groei plaats

van werving onder het bedrijfsleven en andere
fondsen, waar met tevredenheid op terugkijken.

Ook zijn we blij met onze samenwerking met de

Lot of Happiness Loterij die we in 2023 startten.
Hiermee is een extra inkomstenkanaal aangeboord
die maandelijks groeit. In 2025 leidde deze groeit ot
een bate uit loterijen van € 733.000 tegenover een

opbrengst van € 216.000 in 2024.

werd een eenmalige gift van € 100.000 ontvangen.

De baten van andere fondsen en organisaties-

zonder-winststreven groeiden eveneens in 2025, te

weten van € 128.000 in 2024 tot € 187.000 in het
Jaé¥<e+<<3iE g+a°°dE <éEQgQg°EWg_a<°+E <°E

De stijging komt voornamelijk doordat meer fondsen

onze aanvragen honoreerden dan voorheen.

Evenals in vorige jaren focuste Stichting van het K ind
Z°E%QOE gaé¥<e+<<AE@OQgACECYEY<abZXy¥Z
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een bedrag van € 204.000 tegenover € 159.000

in 2024. Begroot was voor 2024 een bedrag van

€ 75.000. In 2025 werd een grote gift in natura

van € 91.000 ontvangen ten behoeve van de
Pleegzorgdagen. Totaal beliepen de baten in natura

een bedrag van € 161.000 (v.j. € 34.000). In 2024

Onze ambitie voor 2026 is om de inkomsten

verder te laten stijgen door groei van het aantal
particuliere donateurs, uitbreiding van de
samenwerking met zakelijke sponsoren en fondsen,
en het consolideren of op peil houden van de

inkomsten uit de loterij.

Verschillende bedrijven en fondsen maakten het
mede mogelijk om in 2025 kinderen te helpen:

Dankzij Stichting FRIS Voor Kinderen
beleefden kinderen bij 2 jeugdzorg-

organisaties geweldige sportdagen.

Rotary Lisse/Bollenstreek  haalde met een

muzikale pubquiz een mooie bijdrage op.

Stichting van het Kind bouwde de
samenwerking met de loterij Lot of

Happiness verder uit.

Trouwe sponsor Hankook maakte voor jonge -
ren een bezoek mogelijk aan een wedstrijd in
de Europa League en we ontvingen een mooie

bijdrage voor het Sportproject.

Diverse fondsen droegen bij aan de Pleegzorg

Familiedagen

Met steun van Stichting Fource Foundation  gaven
we de tuin van jeugdzorgorganisatie Almata een

upgrade.

We ontvingen mooie bijdragen van VITOL

Foundation en Transpetrol Foundation

Van diverse andere fondsen en bedrijven ontvingen

we ook mooie bijdragen voor onze projecten.



Samenwerking
jeugdzorgorganisaties

Samen impact maken

Stichting van het Kind werkt nauw samen

met partners binnen de jeugdzorg. Dit zijn de
organisaties waarvoor wij onze projecten mogelijk
maken, en die dagelijks werken met de kinderen en
jongeren die wij ondersteunen. Deze samenwerking
is van groot belang voor ons. Onze partners
kennen de doelgroep goed en weten waar de
behoefte het grootst is. Zo zorgen we er samen
voor dat middelen terechtkomen op de juiste plek:
daar waar we de meeste impact maken en waar

kinderen dat het hardst nodig hebben.

Door de korte lijnen en het snelle schakelen
met deze jeugdzorgorganisaties kunnen we
projecten snel van de grond krijgen. Dat maakt
het mogelijk om met een klein team veel
kinderen te bereiken. We hechten veel waarde
aan langdurige samenwerkingen en investeren
continu in het onderhouden van deze relaties. Ons
netwerk bestaat uit een breed en stabiel aantal
jeugdzorgorganisaties waarmee we structureel
samenwerken. Dat netwerk is voortdurend in
beweging, onder andere door fusies binnen

de jeugdzorg, maar de samenwerking en het

onderlinge vertrouwen blijven bestaan.

Een belangrijk onderdeel van deze samenwerking is
de jaarlijkse inspiratiedag. Tijdens deze dag komen
vertegenwoordigers van jeugdzorgorganisaties
waarvoor wij projecten realiseren bijeen om

hun ervaringen en kennis met ons te delen. In
gezamenlijke brainstormsessies over bestaande en
nieuwe projecten leveren zij waardevolle input, die
ons helpt om projecten steeds beter aan te laten

sluiten bij wat kinderen nodig hebben.

Jeugdzorgorganisaties
waarmee Stichting van het
Kind in 2025 samenwerkte:



De inspiratiedag wordt steeds bekender onder
professionals, wat resulteert in een groeiend
aantal deelnemers. Ook de persoonlijke aandacht
die ons team besteedt aan het onderhouden

van relaties draagt hieraan bij. Zo zagen we dat
bezoeken aan organisaties in Limburg, waarmee
we eerder beperkt samenwerkten, direct leidden
tot goed contact en actieve deelname aan de

inspiratiesessies.

Ook onze intensieve samenwerking met
pleegzorgorganisaties werpt zijn vruchten af. De
naamsbekendheid van Stichting van het Kind
groeit onder deze doelgroep. Daardoor weten

pleegzorgorganisaties ons steeds beter te vinden

als er behoefte is aan ondersteuning en kunnen we

steeds meer kinderen en jongeren helpen.

Stichting van het Kind blijft onverminderd
bijzondere aandacht houden voor spreiding

van de organisaties, zodat zo veel mogelijk
kinderen in het hele land baat hebben bij onze
projecten. In 2026 willen we een verdere impuls
geven aan het verstevigen van onze band met
samenwerkingsorganisaties door vaker bij

verschillende locaties op bezoek te gaan.

Jeugdzorgorganisaties
waarmee Stichting van het
Kind in 2025 samenwerkte:



Communicatie

Impact zichtbaar maken

In 2024 bleek uit het marktonderzoek, dat we
lieten uitvoeren door Potter Marktonderzoek,

dat jeugdzorgorganisaties tevreden zijn over de
manier waarop Stichting van het Kind werkt en de
projecten die wij realiseren. Enig punt van kritiek
was dat de stichting best wat trotser mag zijn op
de resultaten die behaald worden. Een advies dat
we graag ter harte nemen: want hoe beter we laten
zien wat we doen, hoe meer mensen ons steunen

en hoe meer kinderen we kunnen helpen.

Dat doen we onder andere door aan onze online
zichtbaarheid en herkenbaarheid van de stichting
te werken. We veranderden onze stijl op de
socialmediakanalen en zorgen ervoor dat onze
uitingen in de herkenbare huisstijl zijn, met ons
beeldmerk van de stichting. Het groeiende bereik
via social media zorgt niet alleen voor meer
naamsbekendheid onder mensen die donateur
willen worden, maar ook voor bekendheid bij
bijvoorbeeld gezinshuizen. Het verlaagt de drempel
om met een hulpvraag naar de stichting te stappen,

zodat meer kinderen geholpen kunnen worden.

Jeugdzorgorganisaties
waarmee Stichting van het
Kind in 2025 samenwerkte:



Posts op Instagram en Facebook gebruiken

we vooral om (potentiéle) donateurs te

vertellen over onze projecten. LinkedIn

richten we op samenwerkingspartners, zowel
jeugdhulporganisaties als mogelijke sponsoren.
Verder maakte de stichting in 2025 weer gebruik
van Google Grants: het gratis advertentiebudget

voor goede doelen.

De website die in 2024 compleet vernieuwd is,
hebben we afgelopen jaar goed onderhouden. We
merken als gevolg daarvan dat onze website veel
beter vindbaar is voor de doelgroep, wat wekelijks
leidt tot contacten via het online formulier. Een

heel positieve ontwikkeling!

Een uitdaging waar Stichting van het Kind tegenaan
loopt, is het goed zichtbaar maken van de impact
van onze projecten, zonder daarbij kinderen
herkenbaar in beeld te brengen. Wij zien dagelijks

wat onze projecten teweegbrengen, maar om

Stichting van het Kind  Jaarverslag 2025

begrijpelijke privacyredenen kunnen we dat niet

altijd letterlijk laten zien aan onze achterban.

Daarom werken we vanaf 2026 met een herkenbare
visuele stijl waarin pictogrammen per project en

de Stichting van het Kind-smiley samenkomen.

Met deze beeldtaal maken we onze impact
inzichtelijk, zénder de privacy van kinderen en
jongeren te schaden. De smiley is een terugkerend
element - in 2025 verscheen hij bijvoorbeeld al op
de sokken in de Fijne Feestdagenpakketten - en
wordt gecombineerd met pictogrammen die onze
verschillende projecten verbeelden. Zo kunnen we
vaker en duidelijker communiceren over wat we
doen en wat dat oplevert, terwijl kinderen op foto’ s

van bijvoorbeeld evenementen onherkenbaar blijven.

In 2026 willen we onze website verder verbeteren
door nog beter aan te geven hoe Stichting van het
Kind zich onderscheidt van andere goede doelen in

dezelfde sector.




Organisatie

Samenstelling bestuur en werkorganisatie

De samenstelling van het bestuur van de stichting i s op 31 december 2025 als volgt:

J.M.W. Krabben (voorzitter) - 2022-2026

Kerkrentmeester
Evangelisch-Lutherse Gemeente, 2024-2028
's-Gravenhage

J.P.J.F. Koopman
(penningmeester)

Neurofeedback- en

K. Krammer ACT-therapedt 2023-2027
Bestuursleden worden benoemd voor een periode zijn vergoeding is de Regeling Beloning directeuren
van 4 jaar en kunnen daarna herbenoemd worden van goededoelenorganisaties, zoals deze is
voor nog een periode van 4 jaar. Het bestuur opgesteld door de branchevereniging Goede Doelen
ontvangt geen beloning voor haar werkzaamheden; Nederland, in acht genomen.

alleen gemaakte onkosten die nodig zijn voor de
uitoefening van de functie worden vergoed aan de in 2025 waren bij Stichting van het Kind gemiddeld
leden van het bestuur. in totaal 13,24 fte (v.j. 9,1) medewerkers werkzaam

Daarvan waren 4,0 medewerkers in dienst op vaste

De dagelijkse leiding is gedelegeerd aan de basis (4,0 fte en vorig jaar 2,9 fte) en 9,24 fte ( v.j.
directeur van de stichting: de heer Sascha van xTtE€8g E®g_g gatgaeE°YE°Ya°gYW<egZeiEA
Veen. Hij is aangesteld voor onbepaalde tijd en waren 14,1 fte in dienst bij de stichting (v.j. 14, 6 fte).

heeft als nevenfunctie directeur en aandeelhouder

van S.A. van Veen Holding B.V. Bij de vaststelling van
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Vrijwilligersbeleid

Stichting van het Kind is een jonge organisatie.
We zetten steeds sterker in op professionalisering
van de stichting. Het vrijwilligersbeleid valt daar
ook onder. Het opstellen van een uitgebreid
vrijwilligersbeleid met aandacht voor het werven,
selecteren en behouden van vrijwilligers is een
van onze organisatorische ambities. In 2025
werkten we niet met vrijwilligers. Zodra het werken
met vrijwilligers actueel wordt, pakken we de
ontwikkeling van het beleid verder op. Daarin zal i
elk geval aandacht zijn voor een belangrijke regel
van Stichting van het Kind: vrijwilligers kunnen
alleen ingezet worden voor collectes. Zij zijn niet
actief bij projecten en komen niet in contact met
de kinderen. Aan die regel hechten we veel waarde,

omdat het om een bijzonder kwetsbare doelgroep

n

gaat. Daarom vinden wij het belangrijk dat alleen
gespecialiseerde professionals met een VOG bij

projecten betrokken worden.

Verantwoord

maatschappelijk handelen

De stichting vindt het belangrijk om alleen meterk  ende
jeugdzorgorganisaties te werken. We letten ergoed  op
alleen met betrouwbare partners in zee te gaan. Ove r
de zorg voor de medewerkers van de organisatie staa t
vast dat de directeur jaarlijks een beoordelingsges prek
heeft met het bestuur. Medewerkers hebben twee keer

per jaar een functioneringsgesprek met de directeur
waarbij uitgebreid stilgestaan wordt bij de ontwikk  eling

van de medewerker.



Integriteit
Toegepaste gedragscodes en reglementen

Stichting van het Kind wil haar doelstellingen real

werkt de stichting met reglementen, procedures en g
website hebben opgenomen. In de volgende paragrafen

maken daarbij gebruik van interne reglementen, rege

bij samenwerking.

Grensoverschrijdend gedrag
Stichting van het Kind streeft naar een prettige
en veilige werkomgeving. Daarbij hoort dat
vrijwilligers en medewerkers elkaar collegiaal
en met respect behandelen. Ondanks het
vertrouwen in de medewerkers, vrijwilligers en
samenwerkingspartners kan ongewenst gedrag
toch voorkomen. Onder ongewenst gedrag wordt
verstaan:

Machtsmisbruik

Financiéle schendingen

Interpersoonlijke schendingen

Schending van vertrouwelijkheid

Meldingen van grensoverschrijdend
gedrag kunnen gedaan worden via:
k.krammer@stichtingvanhetkind.nl.
Mevrouw Krammer behandelt de meldingen

vertrouwelijk. In het jaar 2025 zijn er geen

meldingen gedaan van grensoverschrijdend gedrag.

Onderzoek en maatregelen

na melding

Na ontvangst van een melding reageert Stichting
van het Kind binnen vijf werkdagen. De melder
ontvangt daarbij een bevestiging van ontvangst. In
deze brief of e-mail staat een richtlijn aangegeven
op welke termijn de klacht wordt behandeld. Er
wordt met de klacht aan de slag gegaan en er
wordt gekeken welke stappen er ondernomen

moeten worden. Verder wordt er geschakeld met

iseren op een integere en transparante manier. Daar om
edragscodes, die we in het kader van openheid op on ze
gaan wij verder in op deze reglementen en codes. W j

Is vanuit de wet en de goededoelensector, envanre gels

behandeld met discretie. Het streven is om de
klacht binnen tien werkdagen naar tevredenheid af

te handelen.

Interne reglementen
Stichting van het Kind heeft een aantal interne
reglementen en documenten opgesteld. Die
bepalen de lijnen en kaders van de dagelijkse
werkzaamheden van de stichting. De belangrijkste
reglementen zijn achtereenvolgens:

statuten,

directiereglement,

privacy-beleid,

de klachtenprocedure en

meldpunt voor schendingen integriteit.

Voor de inhoud van deze documenten
verwijzen wij naar de website van de stichting:

www.stichtingvanhetkind.nl.

T°E%QgOE gae¥<e+<<AE%QgQY€EOE_QgEEBZX%0bZ"
ontvangen van derden, noch zijn meldingen

ontvangen van schendingen inzake de integriteit.

N

T°E%QgOE gaé¥<e+<<aEZEE%gBEZ°BgeazZégZ
geévalueerd. Mede gelet op de omvang van

de organisatie, de huidige geimplementeerde

richtlijnen op dit vlak, de transparantie intern en op

de website, alsmede het feit dat geen klachten of

meldingen van schendingen zijn ontvangen, zullen

%o gOEWQg¥gZ_EQ°E_gE+gda®jg°Eageg¥Z°+g°E

middellange termijn onverkort en op dezelfde wijze

_gE_géWgdagjg° gEVY<abZYiETg_gagE ¢wordebhidgEvidia al 1Bt en met 2025.



Verder heeft de stichting haar
informatiebeveiligingsbeleid uitgeschreven in
een notitie, waaronder meer maatregelen zijn

opgenomen rondom de beveiliging van data.

Richtlijnen voor salarissen

en vergoedingen

De medewerkers ontvangen een salaris en
emolumenten die passend zijn voor een organisatie
als onze stichting. Dit betekent dat we bij de
salariéring rekening houden met de aard en
doelstellingen van de stichting, die ideéel van
karakter zijn. Voor de medewerkers van Stichting
van het Kind is geen cao van toepassing. Wel
wordt een vergelijking gemaakt met wat andere
gelijkaardige organisaties betalen voor bepaalde
functies. Daarnaast doet de stichting de werving
van donateurs in eigen beheer. Voor de werving van
personeel voor deze afdeling wordt nagegaan wat

andere wervingsbureaus betalen aan hun personeel.

Voor alle functies (inclusief die van het bestuur) is

Gedragscode van Goede Doelen Nederland
(GDN)

Gedragscode van de Dutch Dialogue Marketing
Association (DDMA)

Normen en regels, zoals opgenomen in de
erkenningsregeling Categorie D van het Centraal
Bureau Fondsenwerving (CBF)

Het publiceren van informatie zoals verplicht
voor ANBI goede doelen

Het opstellen van de jaarrekening volgens
Richtlijn RJ 650 van de Raad voor de

Jaarverslaggeving

Regels bij samenwerking
Als Stichting van het Kind samenwerkt met
bedrijven of lokaal werft, dan neemt de stichting d
volgende codes in acht:
Gedragscode Samenwerken Bedrijven voor
samenwerking met bedrijven van MVO
Nederland
Richtlijn Fondsenwervende Activiteiten voor

lokale fondsenwervingsactiviteiten

gg°E€Yy°X06ZgYa°mg¥E®QUBEX°®Ygdg°86ZgeE°Y+.gedg¥ IE

Meer informatie over de beloning en vergoedingen
voor het bestuur en de directeur staat in de
paragraaf Samenstelling bestuur en werkorganisatie

aan het begin van dit hoofdstuk.

Regels vanuit de
goededoelensector
Bij het realiseren van onze doelstellingen en het
uitvoeren van onze werkzaamheden nemen wij de
volgende regels en codes in acht:
Code Goed Bestuur van Samenwerkende
Brancheorganisaties Filantropie (SBF)
Gedragscode Fondsenwerving (NLFL)

Richtlijn Financieel Beheer goede doelen (GDN)



Financieel beleid

In deze paragraaf staat het reserve- en
beleggingsbeleid zoals dat door het bestuur is
geformuleerd. Bij het opstellen van dit beleid heef
het bestuur de ‘Richtlijn Financieel Beheer Goede
Doelen’ in acht genomen, zoals deze is opgesteld

door Goede Doelen Nederland.

Reservebeleid
Het reservebeleid van Stichting van het Kind luidt

als volgt. De stichting houdt ultimo 2025 slechts 2

uitgaven niet in continuiteitsproblemen te geraken.

Dit is een reserve die in de sector gebruikelijk is
en waarvoor een norm geldt met betrekking tot
de hoogte van de reserve van 1 tot 1,5 maal de
jaarlijkse kosten van de organisatie. Stichting van
het Kind wenst een reserve aan te houden binnen
een bandbreedte van € 150.000 (minimum) tot €
200.000 (maximum). De reserve komt hiermee

op circa 0,5 maal de jaarlijkse kosten en blijft

hiermee ruimschoots binnen de sectornorm.

ageéga geE<<°E °°3EeéVYgXZmgtgEaZeZXo)edmdal dgefrésbovid BRiME 2022 Bet minimum van

andere manier kunnen worden afgedekt. Het gaat
hierbij om de continuiteitsreserve en de reserve

doelbesteding.

De continuiteitsreserve wordt gevormd om in

tijden van tegenvallende inkomsten of onverwachte

de bandbreedte heeft bereikt, zal in de komende
jaren de reserve verder worden verhoogd richting
het maximum van de bandbreedte als gevolg van
de sterke groei van de activiteiten in de afgelopen
jaren. Naar verwachting zal deze groei zich in de

komende jaren voortzetten.

36



Alle overtollige middelen die boven het maximum
van deze reserve uitkomen, zullen worden
toegevoegd aan de tweede reserve van de stichting,
8gE g8g°E_gEagéga gE_°g¥Wgedg_ Z°+iEA¥S
deze reserve nog negatief, maar door het positieve
saldo van baten en lasten over 2025 nadert deze
reserve het nulpunt. Het bestuur heeft bepaald dat
deze reserve uiteindelijk een hoogte moet hebben
die in de bandbreedte ligt van € 50.000 (minimum)
en € 100.000 (maximum). Komt het saldo boven het
maximum uit van deze bandbreedte, dan dient het
meerdere dat uitgaat boven het maximum binnen

twee jaar besteed te zijn aan de doelstelling.

Wgeéedg®®Z°+2dageéga geE a®g°iEA¥8Z®°Etrt
er evenals ultimo 2024 geen reserves anders dan

de twee hiervoor vermelde reserves.

Beleggingsbeleid

Het beleggingsbeleid van Stichting van het Kind

is als volgt geformuleerd. De stichting zal niet
Wg¥geeg°EZ°EQjgX8Qg°E <<°_ g¥g°TE°WY¥Z+<d.
of in duurzame goederen als onroerend goed en

dergelijke. Overtollige liquide middelen, die voor

een ruimere tijd niet zullen worden uitgegeven,

kunnen voor een zekere periode op een

spaarrekening worden gezet, b.v. ter belegging van

de continuiteitsreserve en nog niet afgewikkelde

verplichtingen, zoals projectverplichtingen e.d.



Risicomanagement en interne beheersing

@B°°3aEQQg°EgkXZs°86gEQg°EgjgX8Zg gE°a«<°Zeé vérflighiigen ey h& doen van betalingen (wie

goed stelsel van interne beheersingsmaatregelen is waartoe bevoegd?)

van groot belang. Stichting van het Kind onderkent Geformaliseerd reserve- en beleggingsbeleid
dat ook en heetft in haar korte bestaan een goed Naleven gedragscodes en diverse (interne)
beheersingskader opgezet, dat past bij de omvang reglementen (zie afzonderlijke paragraaf hierover)
van de activiteiten en organisatie. De volgende interne Aanbevelingen van de externe accountant
beheersingsmaatregelen zijn tot nu toe ingevoerd: implementeren

Begrotingscyclus

Adequate interne periodieke verslaggeving op Belangrijk onderdeel van de interne beheersing
maand- en kwartaalbasis is een adequaat stelsel van risicobeheersing. Een
Jaarverslaggeving en externe controle door een dergelijk systeem begint met een inventarisatie van
onafhankelijke accountant de onderkende risico’s en de kans dat deze zich
Interne volmacht met beperkingen van bestuur voordoen met een analyse van de impact daarvan.
aan directeur De stichting onderkent een aantal risico’s, die
Duidelijke afspraken over het aangaan van onderstaand in kaart zijn gebracht.
Reputatieschade Belangrijkste zaken zijn:

Crisisbeleid geformaliseerd
CBF-erkenning verkregen in 2019,
hertoetsing in 2023 met succes afgerond.
Erkenning verlengd tot en met 2026
Externe accountantscontrole
Organisatiegroei naar een professionele
instelling verder vormgegeven
Processen zijn beschreven en actueel

Wegvallen van de directeur Organisatie is ook in 2025 verder
versterkt, waardoor afhankelijkheid
van de directeur kleiner is geworden. In
2026 zal een aanpassing in de structuur
worden doorgevoerd, waarbij sprake zal
zZijn van een zogenoemde ‘one-tier-board’
waarin bestuur en directie in zullen
worden opgenomen.

Beleggingsrisico’s Beleggingsbeleid geformaliseerd
Overtollige middelen worden niet actief
belegd en liquide aangehouden, dan wel
op een spaarrekening geplaatst.



Terugval aantal donateurs Ook in 2025 is het aantal donateurs hard
gegroeid, waardoor de afhankelijkheid
van een beperkt aantal donateurs of het
wegvallen daarvan beperkter wordt. De
groei zal naar verwachting nog enkele
jaren blijven aanhouden.

Inzet op verschillende kanalen
(donateurs, vermogensfondsen,
bedrijven en loterijen)

Sterke groei van baten uit de
loterij en andere fondsen.

Cyberrisico’s Informatiebeveiligings- en privacy-beleid
is opgesteld en geimplementeerd.

Fraude Kleine informele organisatie met goed
ingerichte volmacht en actief toezicht
bestuur. Overgang van bestuursmodel
naar one-tier-board in gang gezet.

Niet voldoen aan Bestuur staat een integere

wet- en regelgeving bedrijfsvoering voor
Advies van derden op
eYgXZmgt¢gEbgaagZ°g®
Externe accountantscontrole

Samenwerkingspartners Zorgvuldige selectie

in opspraak samenwerkingspartners
Bij twijfel en onregelmatigheden
wordt terstond afscheid genomen.

Te weinig vrijwilligers Voor groei is toenemend aantal
donateurs belangrijk
Vrijwilligersbeleid is in hoofdlijnen
geformuleerd, aantal vrijwilligers is
vooralsnog toereikend en worden
worden nauwelijks ingezet.

kans wordt als laag ingeschat kans wordt als middelgroot ingeschat kans wordt als hoog ingeschat



Financieel resultaat 2025

Ook in het jaar 2025 stegen de inkomsten uit
fondsenwerving zeer sterk ten opzichte van het
vorige boekjaar en de begroting 2025. De in 2023
gemaakte start met het genereren van baten uit
de Lot-of-Happiness-loterij kende een succesvolle
groei in 2024 en deze heeft zich in 2025 versterkt

voortgezet. In 2025 werd hiermee een bate

gerealiseerd van € 733.000 (v.j. € 216.000) tegenov er

een begroting van € 400.000.

Door deze gunstige ontwikkeling kon in 2025
evenals vorig jaar weer meer aan de doelstelling
worden besteed dan in voorgaande jaren (stijging
met 27,4%). Ook werd meer besteed dan in de

begroting 2025 was voorzien (stijging met 17,3%).

Op nagenoeg alle aandachtsgebieden werd meer
besteed dan begroot. Alleen op het Ontplooiing
werd minder besteed dan begroot op het project
Meedoen in de samenleving. Op alle programma’s

waren de uitgaven hoger dan in 2024.

Met betrekking tot Ontmoeting werd meer besteed
door een nieuwe activiteit, te weten de Pleegzorg
Familiedagen, hetgeen tot een stijging van de

bestedingen op dit terrein leidde.

De besteding op Ontspanning (Sportproject en
Samen Eropuit) viel hoger uit dan begroot en
ten opzichte van 2024 door uitbreiding met

voetbaldoeltjes en basketbalpalen.



Door de verdere stijging van de baten uit De kosten voor beheer en administratie kwamen

fondsenwerving, kon er meer geinvesteerd worden ruim onder de begroting over 2025 uit door een

in Voorlichting en Bewustwording. onderschrijding op huisvesting en personeel. Ten
opzichte van 2024 namen de kosten toe door

T°E%QgOE gae¥<e+<<aEZ° gébgga_g°E gBRogereqit§a®dn voor personeel door uitbreiding van

in de verdere uitbreiding van de eigen het aantal fte’s en door salarisverhogingen.

fondsenwerforganisatie. Mede hierdoor konden

de baten van particulieren een verdere groei Het voordelig saldo van baten en lasten over 2025k omt
doormaken. Het aantal donateurs steeg in 2025 hierdoor uit op € 146.000 en wordt geheel toegevoeg d
dan ook met ruim 15% ten opzichte van het aantal aan de Reserve doelbesteding, waardoor deze nagenoe ¢
donateurs ultimo 2024. rond het nulpunt uitkomt per 31 december 2025.



Kengetallen

Een aantal belangrijke kengetallen van de stichting

Inkomsten uit fondsenwerving

Doelbestedingen

Wervingskosten

Kosten Beheer en
Administratie (B&A)

Doelbestedingen in %
van totale uitgaven

Idem wervingskosten

Idem B&A

5.175

3.567

1.022

444

70,9

20,3

8,8

3.861

2.798

787

357

71,0

20,0

9,0

3.032

2.011

594

256

70,3

20,8

8,9

over de afgelopen vijf jaar laat het volgende beel

2.256

1.680

452

208

71,8

19,3

8,9

d zien:

1.963

1.423

337

227

71,6

17,0

11,4



Samenvatting en
verwachtingen

2025

In 2025 gaven we duizenden kinderen die niet meer
thuis kunnen wonen een kans om te ontspannen,
zich te ontwikkelen en erbij te horen. Dankzij

de groeiende steun van donateurs, bedrijven

en jeugdzorgpartners konden we onder meer
tafeltennistafels plaatsen, sportdagen organiseren,
rugtassen en feestdagenpakketten uitdelen

en onvergetelijke uitjes en vakanties mogelijk
maken. Ook gaven we jongeren een stem via het
JeugdWelzijnsBeraad en zetten we pleeggezinnen in
het zonnetje. Al deze initiatieven hebben één doel:
kinderen laten voelen dat ze gezien en gewaardeerd

worden.

2026

Stichting van het Kind is vol ambities voor

2026. We willen onze impact verder vergroten,
zodat nog meer kinderen die niet meer thuis
wonen kunnen meedoen in de samenleving. We
investeren in hechtere samenwerkingen met
jeugdzorgorganisaties, meer locatiebezoeken en
vernieuwende projecten die aansluiten bij de
behoeften van de kinderen. Ook willen we onze
zichtbaarheid versterken, onder andere met het
nieuwe smiley-beeldmerk en verbeterde online
communicatie. Tot slot streven we naar groei in
inkomsten via donateurs, sponsoren en de loterij.
Zo kunnen we nog meer kinderen laten sporten,
ontspannen en ontdekken dat ze ertoe doen. Met
vertrouwen kijken we uit naar 2026, vol nieuwe

kansen om samen het verschil te maken.



Onze plannen en ambities leiden tot de volgende beg roting voor het boekjaar

2026, die is goedgekeurd in de vergadering van het bestuur in november 2025:
Baten 5.415 100,0 5175 100,0
Lasten
Doelbestedingen 3.705 68,4 3.567 68,9
Wervingskosten 1.110 20,5 1.022 19,8
Beheer en administratie 452 8,4 444 8,6
Totaal lasten 5.267 97,3 5.033 97,3
Financiéle baten en lasten 5 0.1 -4 -0,1
Saldo van baten en lasten 153 2,8 146 2,8



Tot slot

Stichting van het Kind zet zich elke dag in om
kinderen die niet thuis kunnen wonen te helpen in
hun sprong naar de toekomst. We zijn trots op wat

we bereiken, maar hadden dit niet kunnen doen

zonder de steun van onze samenwerkingspartners, We Z ” n trOtS Op
donateurs, sponsoren en fondsen. Onze dank aan Wat we be re | ke n.

hen is bijzonder groot.
Sassenheim, 28 april 2026

Het bestuur



JAARREKENING



Balans per 31 december 2025

Activa
Vaste activa
Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Vlottende activa
Vorderingen en overlopende activa

Liquide middelen

Passiva
Reserves en fondsen
Continuiteitsreserve

Reserve doelbesteding

Kortlopende schulden
Crediteuren

Overige schulden en overlopende passiva

251

2.5.2

2.5.3

254

255

256

31 december 2025
€

2.622

9.213

11.835

57.275

816.335

873.610

885.445

31 december 2025
€

150.000

-32.645

117.355

105.462

662.628

768.090

885.445

31 december 2024
€

2.550

9.213

11.763

78.306

451.744

530.050

541.813

31 december 2024
€

150.000

-178.804

-28.804

313.960

256.657

570.617

541.813



Staat van baten en lasten over 2025

Baten
Baten van particulieren
Baten van bedrijven

Baten van loterijen

Baten van andere organisaties
zonder winststreven

Som van de baten

Lasten

Besteed aan doelstelling
A - Ontplooiing

B - Ontspanning

C - Ontmoeting

D - Voorlichting

Wervingskosten
Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

261

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

2.6.7

Realisatie
2025
€

4.048.275

206.322

733.291

186.613

5.174.501

786.303

1.283.376

566.619

930.781

3.567.079

1.021.624

444.308

5.033.011

29  xTOxxVYT kok F-_I'T 63!kT!kT_ 0 §3144.490

29 xTOBKT kdk F-_!T 83!/kT!kT_683!ka4669

Saldo van baten en lasten

146.159

Begroting
2025
€

3.749.952

105.000
400.000
75.000

4.329.952

955.000

1.115.000
445.000

525.000

3.040.000

735.000
480.000

4.255.000

74.952

74.952

Realisatie
2024
€

3.324.367
193.718
215.775
127.408

3.861.268

698.759
949.221
505.229
645.280

2.798.489
787191

356.632

3.942.312

-81.044

5.520

(75.524)



Bestemming van het saldo
van baten en lasten

Toevoeging aan:
Continuiteitsreserve

Reserve doelbesteding

Kengetallen
Bestedingen doelstelling als % van totale lasten

Wervingskosten als % van totale lasten

Kosten beheer en administratie in %
van totale lasten

Totaal

Wervingskosten als % van geworven baten

Realisatie
2025
€

146.159

146.159

70,9%

20,3%

8,8%

100,0%

19,7%

Begroting
2025
€

71,4%
17,3%

11,3%
100,0%

17,0%

Realisatie
2024
€

25.000
(100.524)

(75.524)

71,0%
20,0%

9,0%

100,0%

20,4%



Kasstroomoverzicht

2025 2024
€ €
Kasstroom uit operationele
activiteiten
Saldo van baten en lasten 146.159 -75.524
Aanpassingen voor:
Afschrijvingen materiele vaste activa 2123 1.462
Mutaties werkkapitaal:
* Vorderingen en overlopende activa 21.031 -57.202
* Kortlopende schulden 197.473 222.685
220.627 166.945
Kasstroom uit investeringsactiviteiten
In- en desinvesteringen in:
* Materiéle vaste activa -2.195 -966
* Financiéle vaste activa - 21.987
-2.195 21.021
Mutatie liquide middelen 364.591 112.442
Stand liquide middelen 1 januari 451.744 339.302
Stand liquide middelen 31 december 816.335 451.744
Mutatie liquide middelen 364.591 112.442



behorende Dbij
de jaarrrekening

Algemene grondslagen
voor de opstelling van de

Algemeen jaarrekening
De doelstelling van Stichting van het De jaarrekening is opgesteld conform de
Kind volgens artikel 2 lid 1 van de Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving en
statuten luidt als volgt: eYgXZmMQgCE¥dXWrE °°aE _gEd<<a gaé¥<ee
van Fondsenwervende organisaties.
Kinderen binnen jeugdzorg stimuleren om De stichting is aangemerkt als Algemeen Nut
zich te ontwikkelen en een zelfredzaam Beogende Instelling (ANBI) volgens artikel 5b
bestaan op de bouwen; Algemene wet inzake rijksbelastingen.

De jaarrekening is opgesteld in euro’s.

Voorlichting geven aan of over kinderen

die te maken krijgen met de problematiek De jaarrekening is opgemaakt op basis van
binnen jeugdzorg, waarbij zowel kinderen historische kostprijs. De waardering van activa
als volwassenen tot de doelgroep behoren, en passiva geschiedt, voor zover niet anders is
teneinde bewustwording en, voor zover vermeld, tegen nominale waarde.

ondersteunend, attitudeverandering
en gedragsverandering bij kinderen en Continuiteit
volwassenen te bewerkstelligen; Deze jaarrekening is opgesteld uitgaande van
de continuiteitsveronderstelling.
Het bijeenbrengen van diensten, gelden en
goederen ten behoeve van kinderen binnen Verslaggevingsperiode
de jeugdzorg. Deze jaarrekening is opgesteld uitgaande van een
verslagperiode van een jaar. Het boekjaar valt
samen met het kalenderjaar.
De stichting tracht haar doel onder
meer te bereiken door het organiseren
van projecten en activiteiten,

dienstbaar aan de doelstelling.



Gebruik van schattingen

De opstelling van de jaarrekening vereist dat het
bestuur zich oordelen vormt en schattingen en
veronderstellingen maakt die van invloed zijn op
de toepassing van grondslagen en gerapporteerde
waarde van activa en verplichtingen van baten

en lasten. De daadwerkelijke uitkomsten kunnen
afwijken van deze schattingen. De schattingen

en onderliggende veronderstellingen worden
voortdurend beoordeeld. Herzieningen van
schattingen worden opgenomen in de periode waarin
de schattingen wordt herzien en in de toekomstige

perioden waarvoor de herziening gevolgen heeft.

Ter vergelijking opgenomen cijfers
De gehanteerde grondslagen van waardering en
van de bepaling van het saldo van baten en lasten
zijn ongewijzigd gebleven ten opzichte van het

voorgaande jaar.

Operationele leasing

De stichting heeft leasecontracten waarbij het
eigendom van de activa niet bij de stichting ligt.

Deze leasecontracten worden verantwoord als
operationele leasing. Leasebetalingen worden,
rekening houdend met ontvangen vergoedingen van
de lessor, op lineaire basis verwerkt in de staatv an

baten en lasten over de looptijd van het contract.

Grondslagen van waardering
van activa en passiva

Materiéle vaste activa

Overige materiéle vaste activa worden gewaardeerd
tegen verkrijgings- of vervaardigingsprijs inclusie f
direct toerekenbare kosten, onder aftrek van

lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte
toekomstige gebruiksduur en bijzondere

waardeverminderingen.

Financiéle vaste activa

Waarborgsommen worden gewaardeerd tegen de
reéle waarde. Voor mogelijke oninbaarheid wordt
een afwaardering in mindering gebracht op het

uitstaande saldo.

Vorderingen en overlopende activa

De vorderingen worden bij eerste verwerking
opgenomen tegen de reéle waarde en vervolgens
gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. De
reéle waarde en geamortiseerde kostprijs zijn gelij k
aan de nominale waarde. Noodzakelijk geachte
voorzieningen voor het risico van oninbaarheid
worden in mindering gebracht. Deze voorzieningen
worden bepaald op basis van individuele

beoordeling van de vorderingen.

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden
en deposito’s met een looptijd korter dan

twaalf maanden. Rekening-courantschulden bij
banken zijn opgenomen onder schulden aan
kredietinstellingen onder kortlopende schulden.
Liquide middelen worden gewaardeerd tegen

nominale waarde.



Reserves en Fondsen

De stichting houdt slechts reserves aan voor

eYgXZmgtgEaZeéZX°)etE_ZgE°ZgB8E°YEg

kunnen worden afgedekt. De continuiteitsreserve
wordt gevormd om in tijden van tegenvallende
inkomsten of onverwachte uitgaven niet in
continuiteitsproblemen te geraken. De stichting
streeft er naar een reserve aan te houden in een
bandbreedte van € 150.000 (minimum) tot

€ 200.000 (maximum). Alle overtollige middelen die
boven het maximum van deze reserve uitkomen,
zullen binnen een periode van maximaal twee jaar

aan de doelstelling worden besteed.

andere bestemmingsreserves vormen.

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste
verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde.
Kortlopende schulden worden na eerste verwerking
gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs.

Daar waar geen sprake is van (dis)agio en
transactiekosten is de geamortiseerde kostprijs

gelijk aan de nominale waarde.

Grondslagen voor de
bepaling van het saldo
van baten en lasten

Bepaling saldo van baten en lasten

%o gOE gaeX % Z¥EGYeeg°E_gE°YE%(QgOE gae¥<
hebbende baten en lasten met inachtneming van

de hiervoor vermelde waarderingsgrondslagen.

Baten worden verantwoord op het moment dat ze

zijn gerealiseerd. Lasten worden toegerekend aan

het jaar waarop zij betrekking hebben.

Bestedingen doelstellingen

De bestedingen in het kader van de doelstellingen
worden verantwoord in het jaar dat zij zijn
toegezegd of, voor zover dit niet bij toezegging

het geval is, in het jaar dat de omvang van de
verplichting betrouwbaar kan worden vastgesteld.
Voorwaardelijke verplichtingen worden verantwoord
in het jaar waarin vast komt te staan dat aan de

voorwaarden zal worden voldaan.

Personeelslasten

Lonen, salarissen en sociale lasten worden op
grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt

in de staat van baten en lasten voor zover ze
verschuldigd zijn aan werknemers en op basis van
de in de arbeidsovereenkomst overeengekomen

beloningen en vergoedingen.



Toerekening van kosten Afschrijvingen

De personeelslasten van Stichting van het Kind Materiéle vaste activa worden vanaf het moment
worden op basis van de raming van de werkelijke van gereedheid voor ingebruikneming afgeschreven
tijdsbesteding en de overeengekomen over de verwachte toekomstige gebruiksduur van
taakverdeling toegerekend aan de het actief.

doelbestedingen, wervingskosten en beheer

& administratie. Huisvestings-, kantoor- en Financiéle baten en lasten

administratiekosten worden toegerekend aan $gEag°0gW<06g°EQg°E ¥<edg°EWgdagjg°E_gE
Beheer & Administratie. Kosten voor Voorlichting de verslagperiode betrekking hebbende

worden toegerekend aan Doelbestedingen. renteopbrengsten en -lasten van uitgegeven en
Communicatiekosten worden toegerekend aan ontvangen leningen, alsmede van banktegoeden op
Wervingskosten. lopende en spaarrekeningen.

54



Toelichting op de balans

Materiéle vaste activa
Stand per 1 januari
Aanschafwaarde

Cum. Afschrijvingen

Boekwaarde per 1 januari 2025

Mutaties

Investering boekjaar
Desinvestering boekjaar
Afschrijving boekjaar
Desinvestering afschrijving

Mutaties

Boekwaarde per 31 december

Aanschafwaarde

Cumulatieve afschrijvingen

Financiéle vaste activa

Waarborgsommen

Inventaris 2025
€

14.074

-11.524

2.550

2.195

-2.123

72

16.269

-13.647

2.622
31-12-2025

€

9.213

9.213

Inventaris 2024
€

17.887

-14.841

3.046

966

-4.779

-1.462

4779

-496

14.074

-11.524

2.550
31-12-2024

€

9.213

9.213



31-12-2025 31-12-2024

€ €
Vorderingen en overlopende activa
Nog te ontvangen en vooruitbetaalde bedragen 57.275 78.306
57.275 78.306
31-12-2025 31-12-2024
€ €
Liquide middelen*
Rabobank 762.246 379.084
SNS Bank 54.089 72.660
816.335 451.744
Continuiteits- Reserve Totaal
reserve doelbesteding
€ € €
Reserves en Fondsen**
Stand per 1 januari 150.000 -178.804 -28.804
ZYIEAZBEWQgEBg®®Z°+E <°E%Qg0E
- 146.159 146.159
saldo van baten en lasten
Stand per 31 december 150.000 -32.645 117.355

* De liquide middelen staan ter vrije beschikking van  de stichting. Van de tegoeden bij de Rabobank is e en bedrag van € 600.000
(v.j. € 269.000) op een spaarrekening gezet tegen e en hogere rentevergoeding dan op de lopende rekenin g.

*x Het niet-bestemde deel van het saldo van baten en|  asten wordt toegevoegd aan de Reserve doelbesteding van de Stichting.



Kortlopende schulden
Reservering vakantiegeld en -dagen

Overige nog te betalen bedragen

31-12-2025
€

22.466

640.162

662.628

31-12-2024
€

19.181

237.476

256.657



Niet uit de balans blijkende
rechten en verplichtingen.

Huur

De stichting heeft per 1 maart 2024 een nieuw
kantoorpand betrokken te Sassenheim. Het nieuwe
huurcontract heeft een looptijd van 1 maart 2024
tot en met 31 januari 2026. Het contract kan daarna
worden verlengd voor een periode van 5 jaar.

De jaarlijkse huurverplichting beloopt een bedrag

van € 32.725, inclusief een opslag van 10%

voor btw-derving van de verhuurder. Voor de

levering van zaken is de stichting een voorschot
verschuldigd van € 344 per maand. Eind januari
2026 loopt het huidige contract af. De huur voor
deze maand bedraagt € 2.727 en de verplichting

voor levering van zaken bedraagt € 344.



Toelichting op de staat van baten en lasten

Realisatie Begroting Realisatie
2025 2025 2024
€ € €
Baten van particulieren*
Donaties en giften 4.037.799 3.669.952 3.320.588
Nalatenschappen 10.476 80.000 3.779
Overige baten van particulieren - - -
4.048.275 3.749.952 3.324.367
Baten van bedrijven
Baten van bedrijven 45199 75.000 159.391
Bedrijven: donaties in natura 161.123 30.000 34.327
206.322 105.000 193.718
Baten van loterijen**
Loterijen 733.291 400.000 215.775
733.291 400.000 215.775
Baten van andere organisaties
zonder winststreven ***
Stichtingen 184.326 75.000 127.278
Kerkgenootschappen 2.287 - 130
186.613 75.000 127.408
* De baten uit donaties en giften zijn hoger dan vori g boekjaar, mede als gevolg van een toename van het aantal (structurele) donateurs

en enkele succesvolle wervingsacties.
ke De baten van loterijen hebben betrekking op inkomst  en uit de Lot-of-Happiness-loterij, waar in 2023 ee  n aanvang mee genomen is.
In 2025 vonden 16 reguliere trekkingen plaats (v.j. 15). Daarnaast namen de extra afdrachten toe met c irca € 200.000.
GOBTEE% gOE gae¥<+e+<<AE°<®Qg°E°°¢CE_QgEW S¥Q°E %®E g’a gAYEPAS A HZ@<EB°gE_°°AEJOEsagBE aE & E WO 6K X

was een gift te doen.



Realisatie Begroting Realisatie
2025 2025 2024
€ € €
Besteed aan doelstellingen
A - Ontplooiing
Meedoen in de samenleving 604.267 575.000 539.397
Escape room - - 22.270
Bijlesproject 9.580 80.000 15.552
Overige kosten ontplooiing - 125.000 -
Kerstbox 172.456 175.000 121.540
786.303 955.000 698.759
B - Ontspanning
Sportproject 1.049.903 725.000 774.241
Vakantieproject 43.414 140.000 22.726
Samen eropuit 190.059 250.000 152.254
1.283.376 1.115.000 949.221
C - Ontmoeting
Pleegzorgproject 549.637 400.000 470.461
WIJ-magazine 16.982 45.000 34.768
566.619 445.000 505.229
D - Voorlichting
Communicatie, voorlichting en bewustwording 930.781 425.000 641.599
Onderzoek en ontwikkeling - 100.000 3.681
930.781 525.000 645.280
Wervingskosten*
Wervingskosten 981.047 675.000 742.639
Kosten incasso 40.577 60.000 44.552
1.021.624 735.000 787191

oE TEE%QgBE gaé¥<+e+<<aEZEE g _Qga°®Eg S&EEegq” 7 rdBEgydad FPPAEEYEW<G8Qg°E <°E BIYFGEpaeBHSQEESgARE

opzichte van 2024 en tevens fors boven de begroting  uitkwamen.



Beheer en administratie
Personeelskosten
Administratie- en advieskosten
Autokosten

Kantoorkosten
Huisvestingskosten

Afschrijvingskosten

Personeelskosten*

Lonen en salarissen

Inhuur management

Reservering vakantiedagen en- toeslag
Sociale lasten

Reiskostenvergoeding onbelast

Overige personeelskosten

Doorbelaste personeelskosten*

* De doorbelaste personeelskosten worden toegerekend

basis van de inzet van de medewerkers.

Personeelsleden

A¥8Z®°EtrtwEW(Qg_Aa°g*E%gBE<<°B<¥E®g_UyBat¢tyRiER Py EES g<W<RZ@FRWg_a°g*E % g8 E <

oproepkrachten 11,4 fte (2024: 11,9).

Realisatie
2025
€

186.351

155.994

10.061

47.609

42170

2123

444.308

521.494

144.242

32.208

109.560

3.531

666

811.701

-625.350

186.351

aan de in 2.6.5 genoemde projecten en de wervingsko sten op

Begroting
2025
€

239.500
117.000
25.000
35.500
60.000
3.000

480.000

400.000
140.000
9.000
95.000
5.500
10.000

659.500

-420.000

239.500

Realisatie

2024
€

102.154
129.445
9.674
36.740
77157
1.462

356.632

328.991
121.637
15.722

67.305

3.835
2172

539.662
-437.508

102.154



Bezoldiging directie 2025 zijn aan de directeur 415 punten toegekend

De dagelijkse leiding is gedelegeerd aan de in het kader van de zogenoemde BSD-score,
directeur van de stichting, de heer Sascha van hetgeen overeenkomst met een inschaling in
Veen. Aan de directeur wordt maandelijks een functiegroep H van voornoemde beloningsregeling.
management fee vergoed. De beloning van Het jaarinkomen (brutoloon en vakantiegeld)

de heer Van Veen vindt plaats op basis van blijft binnen het maximum van € 144.154 volgens
de Regeling beloning directeuren van goede- functiegroep H van de GDN-beloningsregeling.
doelen-organisaties, zoals opgesteld door de De toets op het norminkomen vindt plaats op
branchevereniging Goede Doelen Nederland. In de bezoldiging exclusief btw. De btw is geen

deze normering wordt er rekening gehouden met bezoldigingscomponent maar slechts een

de zwaarte van de functie en de complexiteit kostenpost voor de stichting. Voor het gehele jaar
en omvang van de organisatie. Voor het jaar trtWEZEE%(QgOEY<<AZ°C°®Qg°E<Y¥@E °¥e3E+ge)

Stichting van het Kind

Naam S.A. van Veen
Functie Directeur

Aard dienstverband Onbepaalde tijd
Aage vr

Parttime percentage 100%

2025 2024
€ €
Bezoldiging directie
Jaarinkomen
brutoloon - -
managementfee 119.208 100.526
vakantietoeslag -
vaste eindejaarsuitkering - -
niet opgenomen vakantiedagen - -
119.208 100.526
belaste vergoedingen/bijtellingen - -
BTW management fee 25.034 21111
144.242 121.637



Bezoldiging Bestuur

Het bestuur ontvangt voor haar werkzaamheden geen v

Administratie- en advieskosten*
Administratie- en automatiseringskosten
Accountantskosten

Loonadministratie

Advieskosten

Autokosten
Leasekosten

Brandstofkosten

Huisvestingskosten**
Huurkosten
Schoonmaakkosten

Overige huisvestingskosten

* De kosten loonadministratie namen toe door uitbreid
*x De huisvestingskosten daalden door een gunstiger hu

voor advies en verhuizing.

ergoeding.

Realisatie
2025
€

66.730

23.556

25.428

40.280

155.994

5.409

4.652

10.061

36.850

4.066

1.254

42170

ing van het personeelsbestand.

urcontract in Sassenheim en door eenmalige kosten i

Begroting
2025
€

50. 000
25.000

12.000
30.000

117.000

21.000
4.000

25.000

50.000
4.000
6.000

60.000

n 2024

Realisatie
2024
€

54.851

21.030

15.789

37.775

129.445

5.637

4.037

9.674

58.986

3.626

14.545

77157



Kantoorkosten
Kantoorbenodigdheden
Telefoon- en internetkosten
Contributies en abonnementen

Bank- en overige kosten

Realisatie
2025
€

12.880

9.071
13.644
12.014

47.609

Begroting
2025
€

7.500
12.500
13.000

2.500

35.500

Realisatie
2024
€

9.104
11163
11.756
4717

36.740



Lastenverdeling
Bestemming

Financiéle bijdragen
Publiciteit en communicatie
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Kantoor- en algemene kosten

Afschrijvingen

Lastenverdeling
Bestemming

Financiéle bijdragen
Publiciteit en communicatie
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Kantoor- en algemene kosten

Afschrijvingen

Doelstellingen

€

2.010.948
930.781

625.350

3.567.079

Totaal
2025
€

2.010.948
1.952.405
811.701
42.170
213.664
2123

5.033.011

Werving
Baten
€

1.021.624

1.021.624

Begroot
2025
€

2.685.000
735.000
594.500
60.000
177.500
3.000

4.255.000

Beheer en
administratie
€

186.351

42170

213.664

2123

444.308

Totaal
2024
€

1.705.701

1.432.471

539.662

77157

175.859

1.462

3.942.312



jaarrekening

Ondertekening bestuur voor akkoord
Sassenheim, 28 april 2026

J.M.W. Krabben (voorzitter) J.P.J.F. Koopman (penningmeester)

K. Krammer (secretaris)



Overige gegevens

Gebeurtenissen na balansdatum
Er zijn geen gebeurtenissen na balansdatum bekend,
deze jaarrekening opgenomen informatie, noch in de

noch in de toelichtingen daarop.

welke van invloed (kunnen) zijn op de in

gepresenteerde balansposten of hun waarderingen,
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Controleverklaring van de
onafhankelijke accountant
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Stichting van het Kind

Wasbeekerlaan 24, Sassenheim

Telefoon

071-2074116

E-mail algemene vragen

info@stichtingvanhetkind.nl

E-mail donateursadministratie

donateurs@stichtingvanhetkind.nl

Stichting van het Kind is erkend door:
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